Zalgcznik do Uchwaly
nr 8/2022/2023 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samorzgdowego nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi

Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Libiazu z dnia 11.10.2022 1.

z Oddzialami Integracyjnymi
32-590 Libiaz. Piac Zwyciestwa 2
tel. 627-14-24

Statut

Przedszkola Samorzagdowego nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi

w Libigzu



Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1

| Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Libiazu, Plac Zwycigstwa 2, 32-590 Libigz.

4 Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Libigzu przy ulicy Plac Zwycigstwa 2.

3. Uzywana przez Przedszkole nazwa na stemplu brzmi:

Przedszkole Samorzadowe nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Libigzu

32 — 590 Libigz Plac Zwycigstwa 2

tel. 32 627 14 24.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Libigz.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

> W L -

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:
é) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
b) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
¢) przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dost¢pnosci;
d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
8. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Libigzu;
2) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajgce do Przedszkola Samorzadowego
nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w LibigZzu;
4) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola Samorzadowego nr 1
z Oddzialami Integracyjnymi w Libiazu;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, réwniez prawnych opickunow dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem Przedszkola Samorzadowego nr 1
z Oddzialami Integracyjnymi w Libigzu;

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Przedszkola Samorzadowego
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nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu;

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Przedszkola Samorzadowego nr 1

z Oddzialami Integracyjnymi w Libigzu;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Libigz;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszKkola oraz sposob realizacji zadan

§2

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w przepisach prawa oswiatowego, a w szczegblnosci

celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu  uzdolnien  oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartoéci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepie; orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztalowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresOw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie psychiczne dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng - zachgcanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslenn w sposéb zrozumiaty dla
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9)

10)

11)

12)

innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnoscei,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng - rozwijanie Swiadomosci

istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej.

§3

1. Przedszkole realizuje zadania okresSlone w przepisach prawa oswiatowego,

a w szczegoOlnosci zadaniem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

realizowanie programow wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka realizowanej
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez zapewnienie realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztafcenia specjalnego, odpowiednich,
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, warunkow do zabawy i nauki oraz Srodkéw dydaktycznych;
organizowanie zaje¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
i innych zajeé, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka dysleksji;

prowadzenie za zgodg rodzicoéw diagnoz pedagogicznych i logopedycznych niezbgdnych
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do okreslenia zakresu i form pomocy dziecku;

7) umozliwianie dzieciom podirzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

9) ksztattowanie u dzieci $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wiasne zdrowie

w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

§4

. Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez :

1) stosowanie aktywnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych potrzeby indywidualne
i potencjat dziecka,

2) stosowanie form pracy indywidualnej i zespolowej, wynikajacych z zatozonych celow
edukacyjnych nauczyciela;

3) systematyczng obserwacje¢ pedagogiczng prowadzong przez nauczycieli w kazdej grupie
wiekowej, dodatkowo sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe] zgodnie z obowigzujacym prawem;

4) planowanie i realizacja zadan edukacyjnych w danej grupie wickowej zgodnie
z mozliwosciami i potrzebami dzieci ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na
samodzielno$é, dbanie o zdrowie, sprawnos$é ruchowa i bezpieczenstwo;

5) organizowanie uroczystosci grupowych i przedszkolnych oraz imprez lokalnych
i $rodowiskowych zgodnie z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny,
wdrazanie w aktywny udzial calej spotecznoéci przedszkolnej.

6) organizowanie przez nauczycieli zaje¢ wspierajacych rozwdj kazdego dziecka,

uwzgledniajacych indywidualne obszary jego rozwoju.

. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:

1) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

2) swobodna zabawa dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela;

3) gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze organizowane w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku;

4) czynnosci opickunicze, samoobshugowe, organizacyjne;

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia;



6) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

7) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania dzieci.

. Realizujgc zadania przedszkole zapewnia:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg codziennie w godzinach od 8.00 do 13.00;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

3) bezpieczenistwo i opieke nad dzieémi w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

4) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

6) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole;

7) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§5

. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu

zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.



6.

10.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;
4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi

takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w  ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktérych poszczeglne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:



11.

12,

13

14.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnoéci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspllpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w Zyciu Przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakohczona analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia

sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy.



15. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt

5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§6
1. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Dyrektor

organizuje wczesne Wwspomaganie rozwoju dziecka Ww porozumieniu z organem

prowadzacym.

2. Dyrektor powoluje zespél wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
.zespolem”. Koordynowanie pracy zespolu powierza sig dyrektorowi albo nauczycielowi

upowaznionemu przez dyrektora.

3. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.
4. W sklad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wehodzi¢ réwniez
inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegoélnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspolpracy z:
a) przedszkolem, inna forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktérego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
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3)

4)

)

niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrob6éw medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,
¢) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dzialan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;
ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢
i uczestnictwo w zyciu spolecznym;
analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie

dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania;

. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ i miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego

wspomagania ustala dyrektor.

. Sposéb i zasady szczegélowego dokumentowania dziatan zespotu, okreslenie programu,

sposoby wspotdziatania zespotu z rodzing dziecka, zakres wspOlpracy zespotu z podmiotem

leczniczym okre$lajg przepisy rozporzadzenia w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci.

Rozdzial 3

Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegolowe warunki

wspoldzialania organéw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy

tymi organami.

§7

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
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§8

. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy. Kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola wylania si¢ w drodze konkursu. Stanowisko dyrektora przedszkola
powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

. Organ prowadzacy, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w przedszkolu,
moze odwolaé go z tego stanowiska w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod  oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady w sprawach odznaczen,

nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;
. Dyrektor ponadto:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na Zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

7) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

9) wspbldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej przedszkola;
11) w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow;
12) przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
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13) organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie  przedszkolne
w porozumieniu z organem przedszkolnym;

14) realizuje zadania zwigzane z organizacja indywidualnego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) po zasiggnigciu opinii rady dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli zestaw programow wychowania przedszkolnego;

16) odpowiada za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola;

17) realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych przedszkole;

18) tworzy warunki do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

19) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

21) realizuje zadania zwiazane z organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

22) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala i podaje do publicznej wiadomosci terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow;

24) powoluje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego;

25)umozliwia wspéidziatanie i wspétpracg organéw przedszkola;

26)rozwigzuje lub umozliwia rozwigzywanie sytuacji spornych miedzy organami przedszkola;

27) organizuje pracg kancelarii, odpowiada za dokumentacje przedszkola,

28) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola;

29) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

30) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia;

31) odpowiada za powierzone mienie;

32) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o spelnianiu przez
dziecko obowiazku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie;

33) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

34) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ prowadzacy nadzor pedagogiczny;

35) na wniosek nauczyciela wystawia nauczycielowi legitymacje stuzbowa;

36) wspotpracuje ze zwiazkami zawodowymi dzialaj gcymi na terenie przedszkola;
12



37)w przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy;

38) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady jest dyrektor.

4. Zebrania rady s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady lub na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
przedszkola.

8. Uchwaly rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

9. Zebrania rady sg protokotowane.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

11. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia zlisty dzieci uczeszezajaeych do
przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
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pracy przedszkola.
12. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) mozliwoé¢ wystapienia z wnioskiem, o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora;

3) wnioskowanie o nadanie imienia przedszkola;

4) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozkladu dnia w przedszkolu;

5) wybor przedstawiciela rady do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

13. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
lub zesp6t nauczycieli zestawu programéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

3) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczefi, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra whasciwego lub kuratora
o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dyrektora);

6) opiniowanie organizacji pracy przedszkola,

7) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

8) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen i wyrdznien;

9) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora,
11) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli.

§10
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego oddziatu wybrany w tajnym

glosowaniu przez og6t rodzicow dzieci danego oddziatu.
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do Zarzadu Rady Rodzicow;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel.

6. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.

7. Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora przedszkola i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola, w szczegblnosci w sprawach organizacji zajgc¢
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych organizowanych dla
dzieci wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujgcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

8. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

5) opiniowanie nadania imienia przedszkola.
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§ 11

1. Organy przedszkola wspoldzialajg ze sobg przy podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych
dziatalnosci przedszkola, z zachowaniem swoich kompetencji i uprawnien.

2. Organy przedszkola informuja si¢ o istotnych decyzjach zwigzanych z realizacjg celow i zadan
przedszkola.

3. Wspblpraca i wspoldziataniem organdow przedszkola koordynuje dyrektor przedszkola.

4. Organy przedszkola moga odbywaé wspolne spotkania z udziatem przedstawicieli innych

organéw przedszkola.

§12

1. Przedmiotem sporu miedzy organami przedszkola sg sprawy z zakresu kompetencji
i uprawnien organow.

2. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor z wyjatkiem sporow, w ktérych sam
jest strona.

3. Rozstrzygnigcia sporu nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem.

4. Strony bedace w sporze zmierzaja do rozstrzygania sporu na terenie przedszkola.

5. Strony bedace w sporze moga wyraza¢ swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie
prawne dotyczace przedmiotu sporu.

6. W kazdym przypadku dyrektor powinien wnikliwie rozpoznac stanowiska stron sporu
i poprzez rozmoweg i negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia stanowisk, kompromisu
a w efekcie do rozwigzania sporu.

7. Kwestie sporne miedzy dyrektorem a pozostalymi organami przedszkola w zaleznosci
od przedmiotu sporu rozstrzyga organ prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

8. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest rozstrzygnigciem ostatecznym.
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Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§13

W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalnos¢ innowacyjna lub eksperymentalna.
Dziatalno$é innowacyjna lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cate przedszkole, oddziat lub grupe.

Jeéli dziatalnoé¢ innowacyjna lub eksperyment wymagaja przyznania dla przedszkola
dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan.

Udziat nauczycieli w dziataniach innowacyjnych lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 14

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie zaj¢¢ realizowanych w przedszkolu jak i poza

2,

przedszkolem. Opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia poprzez:
1) stale przebywanie z dzie¢mi i obserwacjg¢ ich zachowan;
2) przeciwdziatanie i zapobieganie niewtasciwemu zachowaniu dzieci wobec siebie;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem;
4) wyjasnianie zasad bezpiecznego zachowania, w tym wiasciwego korzystania
z zabawek 1 sprzetu;
5) zachowanie szczegélnej ostroznosci i obserwacji dzieci podczas zaje¢ w ogrodzie
przedszkolnym, a zwlaszcza bezpiecznego korzystania z urzadzen na placu zabaw;
6) wychodzenie poza budynek czy tez przemieszczanie si¢ po budynku w sposob
zorganizowany,
7) przebywanie w ogrodzie przedszkolnym tylko w warunkach niezagrazajacych zdrowiu;
8) udzielanie pomocy dzieciom, ktére tej pomocy potrzebuja, tak ze wzgledow
zdrowotnych jak i spolecznych;
9) kontrolowanie obecnosci dzieci na zajgciach.

W zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa nauczyciela wspiera pomoc nauczyciela.
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3. Kazdy pracownik na terenie przedszkola ma obowigzek reagowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.

4. Rodzice maja obowiazek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka sa zobowigzani zglaszac nauczycielowi i udzieli¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

5. W przedszkolu wobec wychowankéw nie przewiduje sig dokonywania zadnych zabiegow
lekarskich ani podawania farmaceutykow.

6. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

7. W naglych sytuacjach wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§15

1. Przedszkole moze organizowac

1) wycieczki przedmiotowe;
2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne;
3) imprezy krajoznawczo - turystyczne.

2. Zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom podczas wycieczek i imprez odbywa si¢ w sposob
okreslony w przepisach prawa.

3. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, mozliwosci i predyspozycji.

4. Udziat dzieci w wycieczkach i imprezach wymaga zgody rodzicow.

5. Zgoda na udziat dziecka w wycieczce wyrazona jest przez rodzica na pismie.

6. Wycieczki przedmiotowe odbywajace si¢ w ramach zajeé edukacyjnych nie wymagaja
akceptacji rodzicow, jednak rodzice powinni by¢ poinformowani o takich wycieczkach.

7. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji dotyczacej szczegolow bezpieczenstwa dzieci
w czasie wycieczki.

8. Dzieci nieuczestniczace w wycieczce danej grupy pozostaja w przedszkolu pod opieka
nauczyciela innej grupy.

9. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek sg: kierownik
wycieczki oraz opiekunowie grup.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor sposréd pracownikow pedagogicznych

Przedszkola.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody

dyrektora, inna pelnoletnia osoba.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na laczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub

imprezy.

Przed rozpoczeciem wycieczki kierownik zapoznaje dzieci z zasadami bezpieczenstwa,

z celem, trasg oraz harmonogramem wycieczki.

Kierownik wycieczki przygotowuje dokumentacje wycieczki zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Podczas organizacji wycieczek autokarowych przestrzegane s nastepujgce zasady:

1) kierownik wycieczki zobowiazany jest zglosi¢ wyjazd autokaru wycieczkowego na
policje w celu kontroli stanu technicznego pojazdu oraz przygotowania kierowcy do trasy;

2) autokar musi by¢ oznakowany tablica informacyjng o przewozie dzieci;

3) liczebno$é uczestnikéw i opiekunéw wycieczki nie moze przekroczyé liczby miejse
w autokarze z wylaczeniem miejsca dla kierowcy i pilota;

4) przejscie przez $rodek autokaru musi pozosta¢ wolne;

5) opiekunowie zajmuja miejsca przy drzwiach autokaru;

6) kazdy opiekun ma przydzielong grupg maksymalnie do 15 dzieci;

7) postoje moga odbywac si¢ tylko w miejscach do tego wyznaczonych tj. na oznakowanych
parkingach;

8) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

9) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas bardzo ztych warunkow
atmosferycznych;

10) nalezy zabraé apteczke pierwszej pomocy.

Podczas organizacji wycieczek (spacerdw) pieszych przestrzegane sg nastgpujace zasady:

1) liczebnos¢ do 25 dzieci - 2 opiekunow;

2) w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koficu;

3) uczestnicy posiadaja ubior odpowiedni do miejsca i warunk6w atmosferycznych;

4) w miescie poruszamy si¢ po chodnikach, a poza miastem lewa strona drogi, w parach,
ustepujgc z drogi nadjezdzajacym pojazdom;

5) w lesie poruszamy si¢ po znakowanych szlakach turystycznych lub wyznaczonych
$ciezkach turystycznych;

6) przed wyruszeniem sprzed przedszkola uczestnicy sa poinformowani o zasadach
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poruszania si¢ po drogach i po lesie oraz z regulaminem wycieczki;

7) nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.

§ 16

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice lub
osoby przez nich upowaznione.

2. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola maja
obowiazek przygotowaé w szatni dziecko do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je
nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

3. Od momentu wejscia dziecka na sal¢ odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczefistwo ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Rodzice odbieraja dziecko z szatni. Od momentu przekazania dziecka rodzicowi
odpowiedzialnoé¢ za jego bezpieczefistwo ponoszg rodzice.

5. W celu zapewnienia bezpieczefistwa, dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola przez
rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby, ktore maja ukonczone co naj mniej 18 lat.

6. Dziecko nie moze by¢ wydane osobie innej niz rodzic lub osoba upowazniona.

7. Rodzice lub osoby upowaznione powinny przyprowadza¢ dziecko do przedszkola zgodnie
Z zapisem w umowie.

8. Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru dziecka s3 obowigzane do kazdorazowego
powiadomienia przedszkola o przewidywanym opoznionym odbiorze dziecka.

9. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela nie diuzej jak do jednej godziny od zakonczenia
pracy przedszkola.

10. Przedszkole podejmuje dziatania zwiazane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o ktorym
mowa w ust. 9 oraz niemoznoscia skontaktowania si¢ z nimi badz innymi cztonkami rodziny,
dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu policji.

12. Dalsze czynnosci zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem podejmuje policja.
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13. W przypadku, gdy stan rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka wskazuje, ze jest

pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych lub gdy zachowuje si¢ agresywnie i nie jest

w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, nauczyciel odmawia wydania dziecka.

14. Nauczyciel wzywa drugiego rodzica do odbioru dziecka oraz powiadamia dyrektora. Jezeli

nieobecnoé¢ drugiego rodzica przedtuza si¢ (po godzinach pracy przedszkola) dyrektor

powiadamia policje¢.

15. W przypadku, gdy sytuacja, o ktoérej mowa w ust. 10 powtarza sig, dyrektor powiadamia policj¢

16.

17.

18.

i oérodek pomocy spoleczne;j.

W przypadku, gdy rodzice sa rozwiedzeni lub zyja w separacji nauczyciel wydaje dziecko
kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie
stanowi inacze;j.

Jezeli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicoéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
Kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru nauczyciel

powiadamia dyrektora i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem.

19. W sytuacji kryzysowej, zwiazanej z prawem do odbioru dziecka, dyrektor powiadamia policje.

§17

. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie oswiadczenia

na pi$mie, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢

zmienione.

. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone na wniosek rodzicow zajgcia dodatkowe organizowane

przez przedszkole o charakterze bezptatnym.

. Zajecia dodatkowe sg organizowane poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych okresla harmonogram.

5. Zajecia dodatkowe organizowane przez przedszkole prowadzone sg przez nauczycicla

przedszkola w ramach realizacji jego pensum zgodnie z kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda kuratora o$wiaty zatrudnia osobg

niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania.

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych jest dobrowolne.

8. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci

powierzonych jej opiece.
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§18

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na podstawie postgpowania rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

. W postepowaniu rekrutacyjnym kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu
dzieci do przedszkola, okresla organ prowadzacy.

Liczbe punktow za kryteria, o ktérych mowa ust. 3, okresla organ prowadzacy.

5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy skiadania dokumentéw oraz terminy

postepowania uzupelniajacego okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste dzieci zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola oraz liste dzieci przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola.

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§19

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac do

przedszkola dziecko, ktore ukoficzyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz

do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Organizacja oddzialow:

1) podstawows jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief;

2) dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoéch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan;

3) w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspolorganizujgcego
ksztalcenie;

4) dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci
do przedszkola;

5) nauczyciele poszczegdlnych oddzialow Scisle wspdipracuja ze sobg wymieniajac
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10.

12.

13.

14.

15

wzajemnie informacje o dzieciach i planujac pracg w grupie;

6) liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekracza¢ 25;

7) liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 w tym od 3 do 5 dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (na etapie tworzenia
oddziatow);

8) liczba dzieci w oddziale integracyjnym posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego moze by¢ nizsza niz 3 za zgodg organu prowadzacego.

§ 20

. Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada odpowiednie pomieszczenia.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku

nastgpnego z wyjatkiem przerwy ustalonej przez organ prowadzacy.

. Terminy przerw pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

. Godziny pracy Przedszkola moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i za zgoda

organu prowadzacego.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w tym

5 godzin dziennie na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 16:30.

. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8:00-13:00.

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu

programéw wychowania przedszkolnego, wybranego przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli i dopuszczonego przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Spos6éb dokumentowania zajeé¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
Zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektow organizacyjnych i aneksow.
Szczegblows organizacje, nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci;

3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

4) liczbe pracownikow przedszkola z podzialem na pracownikow pedagogicznych
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16.

7.

18.

i niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) ogélng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
Ramowy rozkiad dnia okre$la:
1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
2) godziny positkow,
3) realizacje zaje¢ dodatkowych w danym oddziale.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci

§21

. Rada Miejska ustala zasady odplatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

. Oplaty za przedszkole rodzice wnosza zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej w Libigzu na
podstawie zawartej z przedszkolem umowy.

. Rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa zwolnieni
z oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Umowa okresla:

1) czas pobytu dziecka w przedszkolu;
2) liczbe positkow, z ktérych dziecko korzysta;

3) okres mozliwosci wypowiedzenia umowy przez kazda ze stron.

5. W przypadku dziecka objetego obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,

ktorego rodzice zalegaja z oplatami za co najmniej jeden okres platnosci, przedszkole
odstepuje od warunkéw zawartej umowy i dziecko bezplatnie korzysta z przedszkola

w ramach realizacji podstawy programowej w godzinach od 8:00 do 13:00.

6. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci ustalone s przez dyrektora

W porozumieniu z organem prowadzacym.
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7. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu, a nie korzystajacego z wyzywienia, sg
zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym zakresie. Sposob odzywiania dziecka
ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

8. Personel przedszkola moze korzysta¢ z positkow za pelng odplatnoscia.

9. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 22

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego calo$ciowym rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodéw, ras i swiatopogladow.

3. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢ pod wzgledem merytorycznym,
metodycznym i organizacyjnym;

3) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa wlasna oraz dzieci;

4) stosowanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej metod i form pracy uznawanych za
wlasciwe wedlug wspotczesnej dydaktyki oraz ich dostosowanie do wieku i mozliwosci
dzieci;
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5) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na
podstawie zebranych w drodze obserwacji pedagogicznych informacji o dziecku;
6) realizowanie  zaje¢  wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych  zgodnie
z planem miesiecznym;
7) wybor programu wychowania przedszkolnego zawierajacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
8) ustalanie szczegolowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;
9) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Do zadan nauczyciela nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych poprzez:
1) poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;
2) dokumentowanie obserwacji;
3) planowanie pracy indywidualnej dla dzieci wymagajacych wsparcia i dzieci zdolnych;
4) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej (dzieci starsze);
5) okreslenie mocnych i stabych stron dziecka oraz zauwazonych trudnosci;
6) opracowanie i realizacja indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka w oparciu o diagnoze;
7) systematyczne informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci;
8) wlaczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci,
na jakie natrafiajg;
9) przygotowanie i przekazanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej do 30 kwietnia kazdego roku zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Do zadan nauczyciela zwiazanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) utrzymywanie w miar¢ potrzeb kontaktéw z psychologiem lub pedagogiem poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) przygotowywanie opinii dotyczacych dziecka na wniosek rodzica;
3) realizacja opinii i1 zalecen specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
zalecen lekarskich;
4) pomoc rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) uczestniczenie w naradach szkoleniowych, spotkaniach i konsultacjach ze specjalistami.
6. Nauczyciel wspdipracuje z rodzicami dzieci w trosce o jednolite oddziatywanie
wychowawcze poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych

realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania
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przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
i umiejetnoscet;
2) informowanie rodzicéw o klopotach i sukcesach ich dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnos¢, na jakie natrafiaja;

3) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

7. Nauczyciel organizuje rézne formy wspélpracy z rodzicami:
1) zebranie ogdlne;
2) zebranie oddzialowe;
3) zajecia otwarte dla rodzicow;
4) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe:;
5) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow;
6) ,kaciki dla rodzicow" z aktualnymi informacjami o dzialalnosci  przedszkola,
realizowanych dziataniach, projektach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;
7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi.
8. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezg:
1) systematyczne  kontrolowanie — miejsca  prowadzenia zaje¢  pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przestrzeganie postanowien statutowych;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
4) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
5) kontrolowanie obecnos¢ dzieci podczas zaje¢ przedszkolnych i poza przedszkolem;
6) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych;
7) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbalos¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;
8) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
i shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli;
9) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
10) stosowanie nowatorskich metody pracy;
11) rzetelnie przygotowywanie dzieci do konkurséw, festiwali, zawodow, przegladow;
12) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady podsumowujacej pracg przedszkola;

13) pelnienie roli opiekuna/mentora nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy.
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§23
1. Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
§24
1. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dziecka;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier dzieci oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola; wspieranie
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

10) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§25
1. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie nalezy:
1) wspolpracowanie z nauczycielem podczas zajeé dydaktycznych i innych zajed
wynikajacych z organizacji przedszkola;
2) opracowanie programéw terapeutycznych dla dzieci orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i prowadzenie wedtug nich indywidualnych zaje¢ terapeutycznych;
3) opracowanie i omawianie z rodzicami programéw terapeutycznych przeznaczonych
do pracy w domu;

4) wspolpracowanie ze specjalistami na terenie przedszkola;

5) wspolpracowanie z instytucjami wspierajgcymi rozwdj dziecka;

6) szerzenie idei integracji wérod rodzicow i nauczycieli;

7) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji.

§ 26
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawic z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§27

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje podstawy programowe;j;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w Karcie Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,

wykonywania waznych spolecznie zadan, jezeli nie zakloca to organizacji pracy
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przedszkola;
5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace zgodnie z Kartg Nauczyciela;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
7) nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;
b) Nagrody Kuratora Oswiaty;
¢) Nagrody Burmistrza Miasta;
d) Nagrody Dyrektora Przedszkola;
8) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej;

9) odznaczenia Medalem za Diugoletnia Stuzbe:

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony przedszkola
i wlasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego:
b) udziat w prelekcjach naukowych;
¢) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych;
11) oceny swojej pracy;
12) zdobywania stopni awansu zawodowego;
13) opieki ze strony opiekuna stazu;
14) swiadczenia urlopowego.
. Nauczyciel podczas petnienia obowiazkéw stuzbowych oraz w zwigzku z nimi korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
- Organ prowadzacy i dyrektor sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
obowigzkom oraz karom porzadkowym, za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem Pracy:

1) kare¢ upomnienia;

2) karg nagany.

6. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim

w okresie 3 lat od ukarania;
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4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
7. Kary dyscypliname wymierza komisja dyscyplinarna, kt6rej zasady powolywania

i funkcjonowania okreslone s3 w Karcie Nauczyciela.

§ 28

1. Przedszkole zatrudnia nast¢pujacych pracownikéw samorzadowych:
1) intendent;
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) pomoc nauczyciela;
5) sekretarz;

6) konserwator.

2. Pracownicy samorzadowi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym
poprzez:
1) troskg o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
2) wspolpracg w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocg i poszanowania ich godnosci osobiste;j;
3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozef majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci;
3. Szczegblowy zakres obowigzkéw poszczegolnych pracownikéw okresla  dyrektor

w szczegOlowym przydziale czynnosci.

§29

1. Do obowigzkéw intendenta w szczegdlnoscei nalezy:
1) naliczanie oplaty stalej oraz oplaty za zywienie dzieci zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
2) naliczanie odsetek od nieterminowych wplat za pobyt dzieci w przedszkolu;
3) dokonywanie wyplat zwrotéw odplatnosci dla rodzicoéw;
4) prowadzenie  ewidencji  ilosciowo-wartosciowej  zapasow przechowywanych
W magazynie;

5) prowadzenie gospodarki magazynowej, zgodnie z przyjeta w przedszkolu instrukcjg
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magazynowa;
6) zabezpieczenie magazynow przed zniszczeniami, pozarem, kradziezami;
7) kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczenn kuchni, zaplecza kuchni oraz
magazynow;
8) naliczanie i przekazywanie frekwencji miesi¢cznych dzieci;
9) dbato$¢ o prawidlowe sporzadzanie, archiwizowanie oraz zabezpieczenie przed utrata
dokumentéw elektronicznych dotyczacych finansowej dziatalnosci przedszkola;
10) planowanie i uktadanie wspoélnie z kucharzem jadtospisow;
11) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym porcjowaniem positkéw przez personel kuchni,
12) wydawanie do kuchni artykutow spozywczych z magazynu;
13) przestrzeganie ustalonej stawki Zywieniowej;
14) wdrazanie systemu HACCP zgodnie z obowigzujaca dokumentacja;
15) codzienne tworzenie raportu Zywnosciowego;

16) utrzymanie we wzorowej czystosci wszystkich magazynow oraz gabinetu intendenta.

§30

1. Do obowiazkow kucharza nalezy:
1) sporzadzanie z intendentem jadlospisow;
2) przygotowywanie wszystkich potraw podawanych w przedszkolu,
3) racjonalne gospodarowanie artykulami spozywczymi;
4) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;
5) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno - sanitarnych
podczas przygotowania potraw;
6) dbanie o najwyzsza jakos¢ ismak positkéw, wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
7) nadzér nad prawidlowym porcjowaniem positkéw przez personel obstugowy;
8) przestrzeganie zasad prawidlowej kalorycznosci i zasad przyjetego systemu HACCP;
9) Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
10) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych;
11) utrzymanie czysto$ci w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetéw i naczyn oraz

odziezy ochronnej;
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§31

1. Do obowiazkow pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc w przygotowaniu wszystkich potraw podawanych w przedszkolu;
2) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
3) doraZne zastgpowanie kucharki w razie jej nieobecnosci;
4) przestrzeganie zasad prawidlowej kalorycznosci i zasad przyjetego systemu HACCP;

5) utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczen kuchni.
§32

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) dbanie wspdlnie z nauczycielem o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidlowy rozwoj
psychofizyczny dzieci, podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodzie, na spacerach,
na wycieczkach; sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie uzasadnionej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

2) pomaganie dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu i ubieraniu si¢, dbanie o czystosé
i estetyczny wyglad dzieci;

3) udzial w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ i zabaw, utrzymywanie w czystosci i porzadku
zabawek, dbanie o tad i porzadek na potkach i w kacikach;

4) otwieranie i zamykanie budynku przedszkola;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu przedszkolnego;

6) utrzymanie we wzorowej czystosci sali wraz z zapleczem oddziatlu oraz pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;

7) rozdawanie positkow;

8) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych;

9) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas schodzenia i rozchodzenia sie;

10) pelnienie dyzurow;

11) sprzatanie i pomoc w opiece nad dzieémi we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych;

12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.
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§33

1. Do obowigzkéw konserwatora w szczeg6lnosci nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu przedszkolnego;

2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola;

3) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek;

4) podejmowanie doraznych, niezb¢dnych §rodkéw i prac dla zabezpieczenia przedszkola
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen i tworzenie bezpiecznych warunkéw
pobytu dzieci w przedszkolu i najblizszym otoczeniu przedszkola.

§34

1. Do zadan sekretarza nalezy:

1.

1) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikow obstugi;

2) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;

3) kontrolowanie terminow nagréd jubileuszowych, wystugi lat i przeszeregowan;

4) prowadzenie dokumentacji budzetowej przedszkola;

5) sporzadzanie listy obecnosci pracownikow, karty ewidencji czasu pracy, ewidencji kart
urlopowych, opracowanie harmonogramu urlopow;

6) wykonywanie sprawozdan GUS;

7) prowadzenie terminarzu spraw, spotkan;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§35

Pracownicy samorzadowi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan zwigzanych z obstugg
przedszkola;

2) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w rozporzadzeniu;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;

4) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace;

5) nagrody dyrektora za szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej;
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6) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odr¢bnymi przepisami;
7) $wiadczen urlopowych okreslonych Kodeksem Pracy;
8) korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ pracownikom samorzadowym

kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.
Rozdzial 7

Prawa i obowigzki dzieci

§ 36

1. Dziecko ma prawo do:
1) swobodnego wyrazania mysli;
2) swobodnej wypowiedzi;
3) akceptacji;
4) podmiotowego traktowania swojej osoby;
5) poszanowania godnosci osobistej;
6) indywidualnego procesu wlasnego rozwoju;
7) snu i wypoczynku,
8) jedzenia i picia;
9) zdrowego 1 smacznego jedzenia;
10) kontaktu z rowiesnikami i dorostymi;
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
12) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;
13) pomocy w przypadku trudnosci;
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, zabawek, sprz¢tu i srodkéw dydaktycznych;
16) zyczliwego i opiekunczego traktowania w czasie calego pobytu w przedszkolu;
17) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
18) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem;
2. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego;
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2) przestrzegac ,,Kodeks przedszkola";

3) reagowa¢ na polecenia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;
4) wywigzywac sie z przyjetych rol;

5) dba¢ o porzadek w swoim otoczeniu;

6) dbac o higieng i estetyczny wyglad;

7) uzywa¢ form grzecznos$ciowych wobec dorostych i kolegow;

8) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

9) szanowaé wytwory innych dzieci.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki rodzicéw

§37

1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanym programem wychowania przedszkolnego, zestawem
programow wychowania przedszkolnego, koncepcja pracy przedszkola oraz planami
pracy;

2) rzetelnej informacji o dziecku jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) informacji podnoszacych wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;

5) pomocy w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami: psychologiem, logopeda, pedagogiem;

6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

7) uczestnictwa w przeprowadzanych formach diagnozowania potrzeb z zakresie opieki,
wychowania i nauki dziecka,

8) poznania zadan wynikajacymi z koncepcji placéwki oraz planéw pracy w danym
oddziale;

9) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw, podejmowaniu decyzji stuzacych dobru ogétu
dzieci.
2. Rodzice zobowigzani sg w szczegblnosei do:

1) przestrzegania postanowien statutu przedszkola;

2) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w ustalonych godzinach;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
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5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
6) zapewnia dzieciom realizujacym obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
regularnego uczgszczania na zajecia;
7) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawezych;
8) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
9) zglaszania o zachorowaniu dziecka na choroby zakazne i pojawieniu si¢ WSZawicy;
10) kontroli przynoszonych do przedszkola przez dziecko przedmiotow i zabawek, ze

szczegblnym zwrdceniem uwagi na bezpieczenstwo, wartos¢ i przeznaczenie.
§38

1. Rada Pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora w sprawie
skreélenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) zaleganie rodzicoéw z odplatnoscia za przedszkole, powyzej 2 okresOw platnosci;
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci  dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;
3) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzico6w (prawnych opiekunow) rozktadu dnia
w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
4) nie zgloszenia si¢ dziecka do 30 wrzesnia bez podania przyczyny.
. Skreélenia dziecka z listy przyjetych wychowankow dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza
procedure:
1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekunéw przez dyrektora;
2) wyslanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu
za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odplatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
5) przedstawienie czionkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu
i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
3. Skreélenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.
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Rozdzial 9

Zasady gospodarki finansowej

§39

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okre$lajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 10

Zasady funkcjonowania przedszkola w zwigzku z konieczno$cia prowadzenia zajgé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

§ 40

1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w przedszkolu po pozytywnym zaopiniowaniu
Sanepidu, w sytuacji, w ktérej dotychczas prowadzone zajgcia stacjonarne zostaja
zawieszone.

2. O wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor przedszkola informuje nauczycieli,
rodzicow oraz dzieci za posrednictwem strony internetowej przedszkola, powolujac
sie na odpowiednie rozporzadzenie w tej sprawie. Rodzicom, z kt6érymi kontakt
odbywa sie tylko telefonicznie, nauczyciel przekazuje informacj¢ w rozmowie
telefoniczne;.

3. Nauczyciele dysponujg aktualnymi numerami telefonéw rodzicow.

4. W przypadku zgloszenia dyrektorowi przedszkola przez rodzica problemu
z dostgpem do Internetu, a co za tym idzie problemem z uczestnictwem
w zajeciach, rodzic kontaktuje si¢ telefonicznie z nauczycielem.

5. Glownym narzedziem kontaktu z rodzicami bgda:

- strona internetowa przedszkola,
- telefon - numer przedszkolny.
6. Platformy edukacyjne, z ktorych korzystaja nauczyciele w czasie zdalnego naucza-

nia, powinny zawiera¢ tresci gwarantujace realizacj¢ podstawy programowej. Zaleca
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sie korzystanie z platform rekomendowanych przez MEN, wydawnictwa oraz
portale edukacyjne.

Po ogloszeniu decyzji o przejsciu przedszkola na nauczanie zdalne, nalezy przekazac
instrukcje rodzicom na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

Instrukcja bezpiecznego korzystania z Internetu bedzie przekazana za pomocg strony
internetowej przedszkola.

Zajecia beda prowadzone zgodnie z treSciami zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i tematami wynikajagcymi  z obowigzujacych w przedszkolu
miesiccznych planéw  pracy dydaktyczno-wychowawczej —oraz przewodnikow
metodycznych. Zajecia beda miaty rdéznorodng forme:

- on-line,

- karty pracy,

- scenariusze zajec,

- filmy edukacyjne.

Przebieg zaje¢ interaktywnych z nauczycielem:

10.

L1

12.

13;

14.

15.

a) zajecia on-line odbywac¢ si¢ beda:

- w grupach miodszych (3 — 4 latki) 1 x w tygodniu - 15 minut,

- w grupach starszych (5 — 6 latki) 2 x w tygodniu - 20 minut;

b) informacja o formie i terminie zaje¢ on-line przekazywana bgdzie rodzicom za pomocg
strony internetowej z wyprzedzeniem ¢zasowym.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o dokonanych
modyfikacjach zakresu tresci nauczania wynikajgcego z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele moga dokonac modyfikacji rozkladu materiatu tak, aby umozliwial on rea-
lizacje podstawy programowej.

Rozklad materiatu nalezy zmodyfikowa¢é uwzgledniajac czas, W jakim bedzie
obowiazywalo nauczanie zdalne.

Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowe;j stosujac réznorodne
metody pracy.

Planujac zajecia nauczyciel musi pamigtac o dostosowaniu zadan dla dzieci z SPE.
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16.

1%,

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, in-
dywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjnych i zajg¢ wczesnego wspomagania roz-
woju dziecka.

W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é w miejscu zamieszka-
nia, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla tego dziecka zaj¢cia na terenie
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na te-
renie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg za-
grozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinna nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é w miejscu zamieszka-
nia, dyrektor, na wniosek rodzicow, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajgcia na tere-
nie przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przed-
szkola oraz jezeli na danym terenie nie wystgpujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bez-
pieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, dyrektor, w porozu-
mieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, zajecia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy, placowki.

Sposobem potwierdzajacym uczestnictwo dziecka w zajeciach bedzie informacja
zwrotna od rodzicow.

Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
przesylaja zwrotng informacj¢ o realizacji zadan w postaci wypetnionych kart pracy oraz
zdje¢ wytwor6éw dziatalnosci dziecka w wyznaczonym terminie przez nauczycieli.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-

glosé przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia dzieciom i rodzicom, w miar¢ ich
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24.

25,

26.

217.

21.

potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwo$é konsultacji z nauczycie-

lem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia eduka-

cyjne przekazuje rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora formach i terminach
konsultacji.

Od poniedziatku do pigtku w ustalonych godzinach, (1,5 h dziennie) nauczyciele beda

peti¢ dyzur telefoniczny, pozostajac wtedy w gotowosci do biezacego kontaktu

z rodzicami.

Szczegblowy harmonogram dyZzuru telefonicznego bedzie podany na stronie

internetowej przedszkola.

Nauczyciel monitoruje swoja pracg na biezaco w sprawozdaniu. Informacja

o postepach dziecka przekazywana jest poprzez kontakt telefoniczny.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz zajgcia rewalidacyjne odbywaé si¢ beda zgodnie z ustalonym

harmonogramem zajec:

a) nauczyciele i specjalisci informuja rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

b) sposéb prowadzenia zaje¢ zostanie indywidualnie ustalony przez specjalistéw
z poszczegblnymi rodzicami dzieci, a nastepnie uzgodniony z dyrektorem
przedszkola.

¢) formy i sposoby pracy moga obejmowa¢ m.in. przygotowanie i przekazywanie
rodzicom dzieci zadaf/kart pracy z instrukcja wykonania, scenariuszy zajgC,
udzielanie porad i konsultacji, nagrywanie i przesytanie filmikéw instruktazowych,
organizacja zaje¢ interaktywnych.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora koordynuje wspolprace nauczycieli

z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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Postanowienia koncowe

§41

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42

Statut obowigzuje w rownym  stopniu cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikow samorzadowych przedszkola.

§ 43

1. Statut nowelizowany jest w przypadku:
1) zmiany przepisow prawa oswiatowego;
2) wprowadzenia dodatkowych zapisow dotyczacych pracy przedszkola na wniosek
organoéw przedszkola.
2. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informacji.
§ 44

Traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola Samorzadowego nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Libigzu uchwalony uchwata nr 6/2017 z dnia 20 listopada 2017 r.

§ 45

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, nadany uchwata Rady Pedagogiczne]
nr 8/2022/2023 z dnia 11.10.2022 1.

DYREKTOR PRZEDSZXOLA
L"Lt.«u,{ 4
mgr Kalfirzyna (faudyn
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