Przedszkole Samorzadowe nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2024 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Libigzu z dn. 26 czerwca 2024

STANDARDY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzadowego nr 1 z Oddzialtami Integracyjnymi w Libigzu harmonijny rozwoj
W atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
przedszkola, wolontariusze, stazysci, praktykanci dgza do wszechstronnego rozwoju
dzieci z poszanowaniem ich praw. Pracownik przedszkola, wolontariusz, stazysta,
praktykant traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez pracownikdéw
przedszkola, wolontariuszy, stazystow i praktykantow wobec dziecka.

Pracownicy przedszkola, wolontariusze, stazysci, praktykanci zobowigzani sg do
realizacji celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz
przepisami wewngtrznymi placowki. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazys$ci oraz
praktykanci majg obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami  Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w przedszkolu.

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie 1 niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289.

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

4. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359
ze zmianami.

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870).

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1700).
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8. Ustawa Prawo o$wiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli.

9. Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialno$¢ (szczegolnie dyscyplinarna)
nauczyciela.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
W przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych.

11. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526).

12. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.
13. Statut Przedszkola.

14. Polityka Ochrony Danych Osobowych obowigzujaca w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu.

Rozdzial 1

§1

Objasnienie termindow:

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona prawem do reprezentacji dziecka,
W szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem W przedszkolu.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
zaliczaja si¢ do danych wrazliwych i moga by¢ udostgpnione na wniosek o udostgpnienie
informacji publiczne;.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
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Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.

Przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i miloSci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. ocieranie si¢, dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialtdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasic wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowiazku przedszkolnego.

8. Zespoél interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe
(wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia o0raz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych
niz wymienione.

9. Zespol Interwencyjny - =zespot powolany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne

za Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

§1
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Zasady rekrutacji pracownikow:

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem samorzadowym
koniecznym jest aby dyrektor przedszkola uzyskat informacje, czy dane osoby,
ktora bedzie miata kontakt z dzie¢mi sg zamieszczone w Biurze Informacji Krajowego
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przedktadaja dyrektorowi przedszkola informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

3. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu przed nawigzaniem stosunku
pracy, dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢, czy dany nauczyciel nie figuruje w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada dyrektorowi przedszkola informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 sklada dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, a jednoczes$nie przedkiada dyrektorowi informacje
Z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5 nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedkiada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4 — 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego — pracownik, o ktéorym mowa w ust. 1 sklada dyrektorowi
przedszkola o$wiadczenie (zalacznik nr 13) o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byla prawomocnie skazana wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow lub dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja lub
realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

8. Wszystkie oswiadczenia nauczyciele 1 pracownicy samorzadowi sktadaja pod rygorem
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odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Dyrektor przechowuje zlozone przez pracownikow informacje i o$wiadczenia w
aktach osobowych.

10. Zasady bezpiecznej rekrutacji w przedszkolu dotycza takze: asystentOw osob
niepelnosprawnych; wolontariuszy oraz pracownikéw fundacji, stowarzyszen,
realizujacych zajecia z dzieémi; studentéw kierunkow pedagogicznych odbywajacych
praktyke pedagogiczng; stazystow skierowanych z urzedu pracy.

Rozdzial IT1

Uszczegotowienie dzialan pracownikow przedszkola w kontaktach z dzie¢mi
podczas pobytu dziecka w przedszkolu

§1

1. Personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na
rekach 1 za reke oraz w miar¢ potrzeby bezposrednio pomaga¢ w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka
i Z inicjatywy dziecka.

2. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu personel sprawuje ciggly nadzér 1 opieke nad
dzie¢mi.

3. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez
nauczycieli i personel przedszkola. Przed wejéciem na plac zabaw teren jest sprawdzany.

4. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola
takie jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie 1 schodzenie ze schodow,
wyjscie

1 powrdt z placu zabaw lub spaceru, odbywaja si¢ zawsze w obecno$ci nauczycieli
1 pracownikow przedszkola.

5. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych,
chyba, ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic
zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

6. Personel ma obowigzek (za kazdym razem) kontrolowa¢ przedmioty przynoszone
przez dzieci.

7. W sytuacji zagrozenia dziecka dla siebie i innych personel przedszkola ma prawo do
ulozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy zagrozone jest
bezpieczenstwo dziecka i nauczyciela lub innych.

8. Personel przedszkola ma prawo zakazaé negatywnego zachowania.

9. Nauczyciel informuje dziecko o =zagrozeniu i1 wynikajacych z negatywnego
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zachowania konsekwencjach.

§2

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia/ zle samopoczucie WSzyscy pracownicy
placowki:

1.Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2. Maja prawo 1 obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzielic bezposredniej
przedmedycznej pomocy dziecku w zakresie posiadanych umiejgtnosci; wezwania
karetki pogotowia;

3. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow;

4. Wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do
odpoczynku 1 zawiadomienia o tym fakcie rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz
dyrektora przedszkola.

§3

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem itp., personel przedszkola jest
zobowigzany do udzielenia pomocy rozumianej poprzez:

1. Odsunigcie dziecka od zrodta zagrozenia;
2. Wyprowadzenie lub wyniesienie dziecka w bezpieczne miejsce;

3. Stanowcze, ale nie gwaltowne odebranie dziecku przedmiotu zagrazajacego jego
zdrowiu

4. O ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan;

5. Ulozenie dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy zagrozone jest
bezpieczenstwo dziecka i nauczyciela.

§4

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i samoobstugowych:

1. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zalatwianiu swoich potrzeb fizjologicznych;

2. Personel przedszkola ma prawo pomoc dzieciom (za ich zgoda) w takich czynno$ciach
jak:

- Kkorzystanie z toalety;

- mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko
si¢ zanieczy$ci/zmoczy;
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- zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku;

3. Na prosbe dziecka moze by¢é mu udzielona pomoc w wykonywaniu czynno$ci
higienicznych;

4. Personel dba o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego; zawsze
uprzedza dziecko o potrzebie 1 koniecznosci wykonania przy nim czynnos$ci
pielegnacyjnych;

5. Personel ma obowigzek systematycznie dba¢ o czystos¢ rak, buzi i nosa dziecka;

6. Personel przedszkola wykonuje czynno$ci pielegnacyjne w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie;

7. Personel ma prawo pomoc dziecku w poprawie wygladu (spiecie wlosow, poprawienie
ubran itp.);

8. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja zgode na udzielanie pomocy dziecku
w zabiegach i czynno$ciach higienicznych (zalgcznik nr 1).

9. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel przedszkola:

- w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgoda;

- dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza;

- wszystkie czynnosci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka;

10. Sale, w ktérych przebywajg dzieci s wietrzone, dezynfekowane, odkurzane i myte
przez personel, a srodki stuzagce czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi,

§5

Lezakowanie:

1. W miar¢ mozliwosci personel respektuje indywidualne przyzwyczajenia dziecka
zwigzane z odpoczynkiem 1 zasypianiem.

2. W sytuacji, gdy dzieci maja trudno$¢ z uspokojeniem sie, pracownicy przedszkola
maja prawo wspomoc dziecko, poprzez delikatne gladzenie, trzymanie za reke, kotysanie.

3. Po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno§¢ wybudzenia dziecka, czynia to w sposob
delikatny, spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu. Dzieci sa zachgcane do
odpoczynku poprzez stuchanie bajek lub muzyki relaksacyjnej.

§6

Spozywanie positkow:
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1.W sytuacji spozywania positkow personel przedszkola zacheca dzieci do
samodzielnosci, swoja pomoc oferuje dzieciom, ktore o to poprosza;

2. Personel przedszkola nie zmusza dzieci do jedzenia;

3. Personel przedszkola moze za zgoda rodzica/ opiekuna prawnego pomoc
W spozywaniu positkow lub nakarmi¢ dziecko;

4. Personel przedszkola zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde
dziecko je w swoim tempie i tyle, ile chce;

5. Personel przedszkola karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielkg ilo$¢ pokarmu;
6. Personel przedszkola karmigc dziecko, jest zawsze zwrocony twarzg w jego kierunku;
7. Positki spozywane sg o regularnych porach, opiekunowie dbajg o spokojng atmosfere;

8. Rodzic ma rowniez obowiazek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

§7

Jezyk 1 réwne traktowanie.
1. Personel placéwki zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.
2.Personel zachowujac spokojny ton glosu.

3. Personel uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, nie etykietuje go, nie osmiesza i nie
upokarza.

4. Personel nie wymusza poshuszenstwa na dziecku poprzez stosowanie grozb i straszenia

5. Pracownicy przedszkola traktujg wszystkie dzieci jednakowo, bez wzgledu na kolor
skory, pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status
materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

6. Personel konsultuje z dzie¢mi swoje decyzje i dyskutuje na podjete tematy. Nie
pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu.

7. Personel nie rozmawia z innymi osobami o dzieciach w ich obecnos$ci. Nie ocenia
zachowania 1 post¢gpowania dziecka oraz jego rodzicow/ opiekundéw prawnych w
obecnosci dziecka 1 innych dzieci.

8. Personel nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.
§8

System motywacyjny.

1. Stosowany w przedszkolu system motywacyjny ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie zachowan niepozadanych oraz wzmacnianie samooceny
iregulacje funkcjonowania grupy.
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2. Wszelkie dzialania zwigzane z tym obszarem podejmowane sg z uwzglednieniem praw
dziecka i poszanowania godnosci.

3. W przedszkolu stosuje si¢ pochwaly slowne, nagrody spofeczne (pelnienie waznej
funkcji w grupie tj. podlewanie kwiatéw, zbieranie obrazkow) oraz dotykowe — zwigzane
z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. oglaskanie, przytulenie, posadzenie
na kolana) — zgodnie z potrzebg i wolg dziecka.

4. Dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego postepowania i zna zasady
panujace w grupie. Niestosowanie si¢ do nich moze skutkowa¢ chwilowym odsunigciem
od zabawy 1 rozmowa wyjasniajaca. Jesli zajdzie taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza
rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych, wspolnych dziatan wychowawczych.

§9

Uszczegotowienie dzialan podczas zajec dzieci ze specjalistami

1. Na terenie przedszkola prowadzone s3 ro6znorodne formy terapii z dzie¢mi
Z niepelnosprawnosciami  oraz z dzie¢émi posiadajgcymi trudnosci rozwojowe
wykonywane przez  wykwalifikowanych nauczycieli specjalistow —  logopeda,
psycholog, pedagog, rehabilitant ruchowy, gimnastyk korekcyjny, terapeuta Sl,
surdopedagog, tyflopedagog.

2. Terapeuci kieruja si¢ dobrem dziecka, zachowujac bezpieczne relacje oraz postepuja
zgodnie z standardami obowigzujacymi w przedszkolu.

3. Przy kazdorazowym wyjsciu z sali, dziecko przebywa pod opieka terapeuty,
odpowiedzialnego za zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie przemieszczania si¢ z grupy
przedszkolnej do gabinetéw terapeutycznych lub miejsca ¢wiczen.

4. Podczas zaje¢ nigdy nie jest karane, zawstydzane, o$mieszane za poziom realizacji
wykonywanych ¢wiczen.

5. W sytuacji zaje¢ ze specjalistami (rehabilitant ruchowy, gimnastyk korekcyjny,
terapeuta Sl), specjalisci majg prawo:

- poprosi¢ dziecko o przebranie si¢ w strdj gimnastyczny, poza bielizng, w celu
dokonania oceny fizjoterapeutycznej, przeprowadzania masazy i terapii manualnych;
wykonywania ¢wiczen;

- bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych oraz zadan manualnych zgodnie z indywidualnym planem terapii danego

dziecka — w sytuacji, gdy tego wymaga;

- w zaleznosci od stopnia samodzielno$ci 1/lub niepetnosprawnosci dziecka wspierac je
podczas oddziatywan terapeutycznych, pomagaé, asekurowac lub tylko kontrolowaé
i wspomaga¢ wysitki dziecka;

- wykonywaé¢ czynno$ci z wyzej wymienionymi specjalistami fizjoterapeutyczne po
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uprzednim poinformowaniu dziecka o koniecznosci ich przeprowadzenia - w sposob
delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach
bezpiecznie;

- do ulozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy zagrozone jest
bezpieczenstwo jego, innego dziecka lub nauczyciela.

6. W sytuacji zaje¢ logopedycznych, logopeda ma prawo:

- przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na — tylko za zgoda dziecka, z jego
inicjatywy — i w przypadku braku sprzeciwu dziecka; w zaleznos$ci od stopnia
samodzielnosci 1/lub niepetnosprawnosci dziecka wspiera¢ je podczas oddziatywan
terapeutycznych, pomagac¢ lub kontrolowac i wspomagaé wysitki dziecka;

- do przeprowadzenia masazy i terapii manualnych glowy, twarzy, konczyn — w sytuacji,
gdy tego wymaga;
- wykona¢ badanie logopedyczne i dokona¢ oceny narzadow artykulacyjnych;

- korzysta¢ ze szpatulek 1 specjalistycznych narzedzi do masazy oraz stymulacji
narzadow artykulacyjnych wewnatrz 1 na zewnatrz jamy ustnej — jesli jest to konieczny
element terapii dziecka;

- do manualnego torowania pracy narzadow artykulacyjnych — w sytuacji, gdy tego
wymaga;

- do kontaktu z dzieckiem w celu wykonania dziatan wspierajacych terapi¢ logopedyczng
zgodnych z indywidualnym planem terapii danego dziecka;

- do ulozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy zagrozone jest
bezpieczenstwo dziecka i nauczyciela.

7. W sytuacji zaje¢ z psychologiem, terapeuta ma prawo:

- przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na — tylko za zgoda dziecka, z jego
inicjatywy — i w przypadku braku sprzeciwu dziecka;

- w zaleznosci od stopnia samodzielnosci i/lub niepetnosprawnosci dziecka wspierac je
podczas oddziatywan terapeutycznych, pomaga¢ lub tylko kontrolowa¢ i wspomagac
wysitki dziecka;

- przeprowadza¢ masaze 1 terapie sensoryczne w celu wyciszenia 1 zrelaksowania
dziecka;

- do ulozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy zagrozone jest
bezpieczenstwo dziecka i nauczyciela.

8. W sytuacji zaje¢ z pedagogiem, terapeuta ma prawo:

- w zaleznosci od stopnia samodzielno$ci 1/lub niepelnosprawnosci dziecka wspieraé je
podczas oddziatywan terapeutycznych, pomaga¢ lub tylko kontrolowa¢ i wspomagac
wysitki dziecka;

- do ulozenia dziecka w pozycji bezpiecznej lub przytrzymania go, gdy zagrozone jest
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bezpieczenstwo dziecka i nauczyciela.

- wykorzystania sprzetu specjalistycznego niezbgdnego w procesie rehabilitacji.

Rozdzial IV

§1

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci — zgodnie z §16 Statutu Przedszkola
Samorzadowego nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Libigzu .

1  Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice lub osoby przez nich upowaznione.

2. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione po przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola majg obowigzek przygotowaé w szatni dziecko do pobytu w przedszkolu,
a nastgpnie przekazac¢ je nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

3. Od momentu wejscia dziecka na sale¢ odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Rodzice odbierajg dziecko z szatni. Od momentu przekazania dziecka rodzicowi
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola
przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby, ktére majg ukonczone co najmnie;j
18 lat.

6. Dziecko nie moze by¢ wydane osobie innej niz rodzic lub osoba upowazniona.

7. Rodzice lub osoby upowaznione powinny przyprowadzaé¢ dziecko do przedszkola
zgodnie z zapisem w umowie.

8. Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru dziecka sg obowigzane do
kazdorazowego powiadomienia przedszkola o przewidywanym opdznionym odbiorze
dziecka.

9. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela nie dluzej jak do jednej
godziny od zakonczenia pracy przedszkola.

10. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami lub

osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
0 ktorym mowa w ust. 9 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZ innymi
cztonkami rodziny, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.

12. Dalsze czynnosci zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem podejmuje policja.

11
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13. W przypadku, gdy stan rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka wskazuje,
ze jest pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub gdy zachowuje sie
agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, nauczyciel odmawia

wydania dziecka.

14. Nauczyciel wzywa drugiego rodzica do odbioru dziecka oraz powiadamia dyrektora.
Jezeli nieobecno$¢ drugiego rodzica przedhuza si¢ (po godzinach pracy przedszkola)

dyrektor powiadamia policje.

15. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 10 powtarza si¢, dyrektor

powiadamia policje i osrodek pomocy spoteczne;.

16. W przypadku, gdy rodzice sa rozwiedzeni lub zyja w separacji nauczyciel wydaje
dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie, 0 ile postanowienie

sadu nie stanowi inacze;j.

17. Jezeli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie
sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z

tym postanowieniem.

18. Kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru

nauczyciel powiadamia dyrektora i rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

19. W sytuacji kryzysowej, zwigzanej z prawem do odbioru dziecka, dyrektor powiadamia

policje.

Rozdzial V

§1

Transport i przemieszczanie sie — zgodnie z §15 Statutu Przedszkola
Samorzadowego nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Libigzu .
1. Przedszkole moze organizowac
1) wycieczki przedmiotowe;
2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne;
3) imprezy krajoznawczo - turystyczne.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek i imprez odbywa si¢

W sposob okreslony w przepisach prawa.

3. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, mozliwosci i predyspozycji.

4. Udziat dzieci w wycieczkach i imprezach wymaga zgody rodzicow.

5. Zgoda na udziat dziecka w wycieczce wyrazona jest przez rodzica na pismie.

12
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6. Whycieczki przedmiotowe odbywajace si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych nie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wymagaja
akceptacji rodzicow, jednak rodzice powinni by¢ poinformowani o takich
wycieczkach.

Rodzice maja prawo do uzyskania informacji dotyczacej szczegotow
bezpieczenstwa dzieci w czasie wycieczki.

Dzieci nieuczestniczace w wycieczce danej grupy pozostaja w przedszkolu pod
opieka nauczyciela innej grupy.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek sa:
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup.

Kierownika  wycieczki ~ wyznacza  dyrektor  sposréd  pracownikow
pedagogicznych Przedszkola.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora, inna pelnoletnia osoba.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy.

Przed rozpoczgciem wycieczki kierownik  zapoznaje dzieci z  zasadami
bezpieczenstwa,
z celem, trasg oraz harmonogramem wycieczki.

Kierownik  wycieczki ~ przygotowuje  dokumentacje  wycieczki  zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Podczas organizacji wycieczek autokarowych przestrzegane sa nastepujace zasady:

1) kierownik wycieczki zobowiazany jest zglosi¢ wyjazd autokaru wycieczkowego na
policje¢ w celu kontroli stanu technicznego pojazdu oraz przygotowania kierowcy
do trasy;

2) autokar musi by¢ oznakowany tablicg informacyjng o przewozie dzieci,

3) liczebnos¢ uczestnikow i opiekunow wycieczki nie moze przekroczyé liczby
miejsc w autokarze z wylagczeniem miejsca dla kierowcy i pilota;

4) przejscie przez srodek autokaru musi pozosta¢ wolne;
5) opiekunowie zajmuja miejsca przy drzwiach autokaru;
6) kazdy opiekun ma przydzielong grupe maksymalnie do 15 dzieci;

7) postoje moga odbywac si¢ tylko w miejscach do tego wyznaczonych tj. na
oznakowanych parkingach;

8) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

9) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas bardzo ztych warunkow
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atmosferycznych;
10) nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.

16. Podczas organizacji wycieczek (spacerow) pieszych przestrzegane sg nast¢pujace
zasady:

1) liczebnos¢ do 25 dzieci - 2 opickundw;

2) w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu;

3) uczestnicy posiadaja ubior odpowiedni do miejsca i warunkow atmosferycznych;

4) w miescie poruszamy si¢ po chodnikach, a poza miastem lewg strong drogi,
W parach, ustepujac z drogi nadjezdzajacym pojazdom;

5) w lesie poruszamy si¢ po znakowanych szlakach turystycznych lub wyznaczonych
sciezkach turystycznych;

6) przed wyruszeniem sprzed przedszkola uczestnicy sg poinformowani o zasadach
poruszania si¢ po drogach i po lesie oraz z regulaminem wycieczki;

7) nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez czlonkéw rodziny

§1

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 2 —
notatka stluzbowa) i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Uruchamiana jest procedura postepowania w przypadku stwierdzenia u dziecka
urazow wskazujacych na stosowanie przemocy w rodzinie (zalacznik nr 3).

3. Koordynator informuje dyrektora oraz rodzica lub opiekuna prawnego niebgdacego
domniemanym sprawca o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka. Sporzadza
informacj¢, uwzgledniajaca opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka (Zalacznik
nr 4 — Rozpoznanie sytuacji dziecka).

4. W przypadkach krzywdzenia dziecka przez czlonka rodziny dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktorego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba
odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry ma zawiera¢ wskazania
dotyczace: podjecia przez instytucj¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie
placowka oferuje dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opickunom dziecka przez osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu
zZ zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

7. Dyrektor informuje opiekunow dziecka o obowigzku zgloszeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-
opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty”).

8. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sklada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (co stanowi zalacznik nr 5 i 6) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i
Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostalo
skierowane zawiadomienie.

10. Dalszy przebieg interwencji wpisuje si¢ w karte interwencji dotyczaca danego
dziecka. Dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

Z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

§1

1. Osoba begdaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub bezposrednio
dyrektora placowki.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor
powotuje zesp6t interwencyjny.

3. Zespot interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie, w celu omowienia
zglaszanego podejrzenia, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry jest przedstawiony
opickunom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci przed
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krzywdzeniem w przedszkolu z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
6. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacjg.

7. W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika,
pracownik otrzymuje nagane.

8. Jesli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor placéwki sktada zawiadomienie
na policjc lub do prokuratury, a w przypadku nauczyciela - takze do komisji
dyscyplinarnej w kuratorium.

9. W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscilt sie
przemocy seksualnej w stosunku do dziecka, woéwczas natychmiast zostajg wszczete
procedury zewnetrzne.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice i/lub opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzing dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 7. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji dziecka.

Rozdzial VIII

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow — slowne
i fizyczne

§1

1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

2. Wychowawca w obecnosci innego pracownika placowki, przeprowadza rozmowe
z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzacymi.

3. W sytuacji przypadku stownego lub fizycznego krzywdzenia dzieci przez dzieci
przeprowadza si¢ rozmowe¢ o zaistnialej sytuacji z dzieckiem pokrzywdzonym
i krzywdzacym.

4. Wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia w zeszycie do kontaktow z rodzicami
oraz powiadamia osobiscie rodzicow obu stron.

5. W przypadku powtorzenia sSi¢ incydentu, zostaje powiadomiony dyrektor oraz
uruchomiona zostaje procedura postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania
agresywne oraz oporowe, stwarzajac zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego
oraz innych (zalacznik nr 8)

6. Dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowaé rowniez psychologa
i pedagoga specjalnego, ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
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nr 9. Karte zatacza sie¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w przedszkolu.
8. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zachowania tajemnicy ze zdarzenia,
ktére nastapito.

Rozdzial IX

Zasady ustalenia planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§1

1. Dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny, ktory opracowuje plan pomocy dziecku.

2. Plan dotyczy wsparcia dziecka zarowno w przedszkolu, jak 1 we wspolpracy =z
rodzicami w domu.

3. Plan ustalany jest z uwzglednieniem:

- diagnozy problemu;

- dotychczasowej sytuacji;

- potrzeb dziecka;

- mozliwosci realizacji dziatan we wspolpracy z rodzicami;

- mozliwosci realizacji dzialan we wspoOtpracy z instytucjami wspierajagcymi.

4. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ informacje o: zadaniach; osobach je
realizujacych, czestotliwosci realizacji zadan; informacji o modyfikacji planu; informacje
0 jego zakonczeniu. (zalacznik nr 14)

Rozdzial X

Zasady ochrony danych Osobowych

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w procedurach stosowanych
w przedszkolu tj. Polityki Ochrony Danych Osobowych i Instrukcji Ochrony Danych
Osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostepnione.

4. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
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na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

7. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku
ani o jego opiekunach.

8. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
przedszkola podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

9. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

10. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy grup zapoznaja si¢ z pisemng zgodg rodzica i/lub opiekuna prawnego na
przetwarzanie danych osobowych dziecka, ktore rodzic sktada w placowce. Wszystkie
oswiadczenia i zgody przechowywane sg w dokumentacji grupy.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone¢ wizerunku dziecka.

&2

1. Przedszkole Samorzadowe nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Libigzu oraz jego
pracownicy zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dzieci.

2. Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

3. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola (zalacznik nr 10).

4. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sa w przedszkolu jedynie w celu
ksztattowania lepszej orientacji oraz samodzielnos$ci dziecka.
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5. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna.

6. Nauczyciel ma obowigzek upewni¢ si¢, ze osoba fotografujaca lub filmujaca nie
spedza czasu z dzie¢mi lub nie ma do nich dostepu.

7. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢gpni¢c mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

8. Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, wskazuje
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial XI

Zasady dostepu do Internetu

§1

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do polgczenia internetowego mozliwy jest
wytacznie pod nadzorem nauczyciela lub specjalisty.

3. Komputery zabezpieczone sg programami antywirusowymi, indywidualnymi loginami
1 hastem.

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1

1. Dyrektor placowki wyznacza Justyng Bigaj, jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem oOraz za proponowanie zmian
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
przeprowadza ws$rdd pracownikOw przedszkola 1 rodzicow, raz na rok, ankietg
monitorujgca poziom realizacji Standardow ochrony dzieci przed Krzywdzeniem. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 11 i zalacznik nr 12. Na tej podstawie o0soba
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odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sporzadza raport z
otrzymanych wynikow, ktory przedstawia dyrektorowi placowki.

4. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internctowej oraz wywiesza
w widocznym miejscu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

5. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola oraz Radg Rodzicow,
wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola i rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

6. Przedszkole zapoznaje dzieci ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W szczegdlnosci poprzez:

- obrazkowe plakaty psychoedukacyjne;

- organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

- organizowanie zaj¢¢ Treningu Umiejetnosci Spotecznych;

- uwrazliwienie dzieci na potrzeby innych;

- wprowadzanie bajek terapeutycznych;

- prace wychowawcza w grupach;

- omawianie wspolnie z dzie¢mi praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.
7. Dyrektor wraz z koordynatorem wprowadza do standardow niezbedne zmiany 1
oglasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.

Rozdzial XIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Osobami odpowiedzialnymi za szkolenie pracownikdw w zakresie stosowania
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem W przedszkolu jest: dyrektor przedszkola
oraz wyznaczony przez niego koordynator.

2. Dyrektor przedszkola:
- przekazuje informacje prawne oraz ustala zasady prawa wewnatrz przedszkolnego;

- monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych w przedszkolu
rodzicow, uczniéw, pracownikow;

- organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Koordynator:

- omawia pragmatyke wdrazania standardow;
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- szkoli pracownikow;
- aktualizuje informacje o standardach na stronie przedszkola i w holu.

4. W przedszkolu stosuje si¢ nastepujace zasady przygotowania pracownikéw do
stosowania obowigzujacych standardow, w szczego6lnosci poprzez:

- informacj¢ o standardach obowigzujacych w przedszkolu oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dost¢png dla kazdego pracownika przedszkola;

- organizowanie przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego spotkania szkoleniowego
prowadzonego przez koordynatora;

- organizowanie w miar¢ potrzeb spotkan pracownikow z dyrektorem, koordynatorem lub
innymi specjalistami;

- przeszkolenie nowych pracownikéw w pierwszym tygodniu pracy.

5. Dokumentowanie szkolenia pracownikoéw odbywa si¢ poprzez:

- mailowe rozestanie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
- udostepnienie na stronie internetowej przedszkola,

- zawieszenie na tablicy informacyjnej;

- listy obecnosci z przeprowadzonych szkolen;

- indywidualne instruktaze i potwierdzenie zamieszczone w dokumentacji koordynatora.
Rozdzial XIV

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§1

1. W sytuacji ujawnienia lub zgloszenia incydentow lub zdarzen w przedszkolu
zagrazajacych dobru dziecka przygotowuje si¢ w szczego6lnosci:

- notatki ze zdarzen;

notatki z rozmoéw 1 spotkan;

opis sytuacji dziecka;

opis sytuacji relacji pracownika z dzieckiem;

karta interwencji zawierajaca plan pomocy dziecku;

wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

wniosek o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

2. W przypadku drobnych incydentow dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji
wychowawcy grupy (dziennik zaje¢); w dokumentacji psychologa albo pedagoga
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specjalnego; w informacji przekazanej rodzicom.

3. Dokumentacje dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentéw czy zdarzen
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dzieci przechowywane sa w gabinecie dyrektora,
w dokumentacji koordynatora, zabezpieczone przed dostgpem oséb nieupowaznionych.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe

§1

1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla rodzicow i pracownikdéw
oraz na stronie internetowej przedszkola.

3. Zasady Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostang przedstawione takze
dzieciom w przystepnej dla nich formie obrazkowe;.
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ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE

Rok szkolny ...................

DzZiecKo: .o
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic)

na wykonywanie czynno$ci higienicznych 1 samoobstugowych (m.in. mycie, podcieranie
nosa, pomoc w toalecie, przebieranie, poprawe estetycznego wygladu, pomoc podczas
spozywania positkow).

( data, czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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ZALACZNIK NR 2

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, grupa/oddziat

podpis pracownika
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ZALACZNIK NR 3

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA U
DZIECKA URAZOW WSKAZUJACYCH NA STOSOWANIE PRZEMOCY W
RODZINIE

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.

z 2015 r. poz. 1390 ze zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r.
Nr 209 poz. 1245 ze zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze
zm.)

Procedura:

1. Kazdy pracownik przedszkola w przypadku zauwazenia na ciele dziecka siniakdw,
zadrapan, miejscowych oparzen lub innych widocznych obrazen, a takze zachowania
mogacego S$wiadczyé o stosowaniu wobec dziecka przemocy, zobowigzany jest

niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

2. Jezeli stan zdrowia dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia obowigzuje

postgpowanie w sytuacji wypadku.

3. W przedszkolu zostaja podjete dziatania zmierzajace do zbadania stopnia
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie:
e nauczyciel opiekujacy si¢ dzieckiem (psycholog lub pedagog) przeprowadza roz-

mowe z dzieckiem i spisuje notatk¢ z rozmowy;
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e nauczyciel opiekujacy si¢ dzieckiem sporzadza notatke shuzbowa, w ktorej doko-
nuje opisu obrazen lub zachowania dziecka budzace niepokdj w kontekscie podej-
rzenia o wystagpienie aktu przemocy;

e dyrektor wzywa do przedszkola rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z najbliz-
szej rodziny — jezeli istnieje podejrzenie o stosowanie przemocy przez obojga ro-
dzicow), ktory nie jest sprawcg przemocy w celu zlozenia wyjasnien dotyczacych
zauwazonych obrazen na ciele dziecka lub jego niepokojacych zachowan. Z roz-
mowy z rodzicem (opiekunem prawnym) prowadzonej w obecno$ci dyrektora
przedszkola, psychologa, pedagoga 1 wychowawcy grupy sporzadzona zostaje no-
tatka stuzbowa;

e prowadzona jest wnikliwa biezaca obserwacja dziecka przez wszystkich nauczy-
cieli 1specjalistow pracujacych z dzieckiem (notatki zapisywane w zatozonej od-

dzielnej karcie dziecka);
e analizie poddawane sg wytwory pracy dziecka;
e psycholog ze wsparciem pedagoga specjalnego prowadzi dziatania diagnozujace;

e pracownicy przedszkola majacy kontakt z dzieckiem i jego rodzicami zglaszaja
nauczycielowi z grupy do ktdrej uczeszcza dziecko lub dyrektorowi przedszkola

wszystkie zauwazone niepokojace sytuacje.

7. W przypadku powziecia podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka dyrektor
przedszkola podejmuje decyzj¢ o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty” na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.
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ZALACZNIK NR 4
ROZPOZNANIE SYTUACIJI DZIECKA
DATA IMIE I NAZWISKO DZIECKA ODDZIAL

OPIS SYTUACJI PRZEDSZKOLNEJ]

PODPIS KOORDYNATORA
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ZALACZNIK NR 5
Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa

miejscowos¢, data

Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgltaszajgcej
Adres,
pieczed instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popetnieniu przestgpstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popehienia przestepstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

UZASADNIENIE

[nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz
zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i
ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby reprezentujgcej instytucje)

Zalaczniki: (nalezy wymienic tutaj dokumenty, jesli odnosilismy si¢ do nich w
uzasadnieniu)

28



Przedszkole Samorzadowe nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

ZALACZNIK NR 6
Whiosek do sadu
Chrzandw, dnia ........ccccoeeeeeeevenieeeeeriennn,
| D D
Sad Rejonowy
w Chrzanowie
Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

Whioskodawca:
Dyrektor
Przedszkola Samorzgdowego Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow:
imi¢ 1 nazwisko matoletniego:

data miejsce urodzenia matoletniego:

adres zamieszkania:

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ maloletniego

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczqce rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzec¢ informacje na temat
sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu

powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczgce 0sob, ktore byty/sq swiadkami zdarzen.
W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np.
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podjecie stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej,
zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sqgdowego dla
rodziny itp.)
Przykladowe uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego (imie,
nazwisko dziecka) jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej 1 ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony. Wszelkg korespondencje w sprawie prosze
przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika
pisma. (dotyczy wniosku wysylanego przez instytucje)

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom
krzywdzonym/koordynatora
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ZALACZNIK NR 7

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka, grupa/ oddzial.

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
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6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

C) inny rodzaj interwencji.

Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji.

(nazwa organu, do ktorego zgltoszono interwencj¢)

Przedszkole Samorzadowe nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

je uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow.
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ZALACZNIK NR 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEJAWIAJACYM
ZACHOWANIA AGRESYWNE ORAZ OPOROWE STWARZAJACE
ZAGROZENIE DLA BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA WEASNEGO ORAZ
INNYCH

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 1 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
W LIBIAZU
Na podstawie:

e art. 6ust. 1, 2 Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.
e art. 3ust. 2, 3, 16 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
e § 24 ust. 2, 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

I organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Zakres procedury

Procedura reguluje zasady postgpowania nauczycieli, specjalistOw 1 pracownikow
niepedagogicznych wobec dziecka przejawiajagcego agresywne zachowania w
przedszkolu, ktore zagrazaja zdrowiu 1 bezpieczenstwu jego samego i innych osob.

Zasady postepowania doraznego wobec dziecka przejawiajacego zachowania
agresywne

1. Kazdy nauczyciel, wychowawca oraz inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do
przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony dzieci.

2. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku, wszystkim innym dzieciom oraz sobie.

3. Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju
dziecka.

4. Bardzo wazne jest podej$cie 1 zachowanie pracownikow w trakcie wystapienia

zachowan trudnych tzw. podejs$cie o niskim stopniu pobudzenia. Nalezy:
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e pozosta¢ spokojnym: jednym z czynnikOw zaostrzajacych trudne zachowanie jest

reakcja przebywajacych w poblizu oséb;

e minimalizowa¢ kontakt wzrokowy: bezposredni kontakt wzrokowy, dlugie wpa-

trywanie si¢ moze pobudzi¢ emocje i by¢ interpretowane jako agresja;

e unika¢ pozycji agresywnych (np. postawa stojaca z rekami na biodrach jest czgsto

uwazana za postawe negatywna);

e mOWIC prosto 1 jasno, poda¢ komunikat, co dziecko ma robi¢ w formie instrukcji,
uzywac pozytywnego jezyka: np. ,,usigdz”, , odejdz”, ,, odtoz”.
e moOwic stanowczo, ale uzywac spokojnego tonu glosu, unika¢ tonu podniesionego

oraz krzyku.

4. Gradacja procedur wychowawczych w przypadku wystgpienia u dziecka zachowan
agresywnych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu jego samego, innych dzieci lub
0s6b dorostych:

e Polecenie ustne/prosba ustna powtorzona w razie potrzeby kilkakrotnie.

e Préba podjecia wykonania polecenia/prosby wspolnie z dzieckiem (bycie

blisko, wzigcie dziecka za rgke).

e (Odsuni¢cie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej — umozliwienie
odpoczynku w wyznaczonym miejscu (kacik, materac) badz wyprowadze-
nie z sali 1 pozostanie poza grupa pod opieka dorostego do czasu,

gdy dziecko si¢ uspokoi.
e Przytrzymanie dziecka — za r¢ke, na kolanach.

e Ograniczenie niebezpiecznych ruchéw dziecka poprzez zastosowanie wo-
bec niego (w miar¢ mozliwosci) uscisku 1 przytrzymania (trzymanie w

uscisku).

e W razie koniecznosci poinformowanie rodzica o potrzebie zabrania dziec-

ka Z przedszkola.
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e W wyjatkowej sytuacji nalezy wezwac¢ pogotowie (lub policje).

5. Dzieci, przeciwko ktérym skierowana byla agresja, powinny zostaé¢ otoczone opieka,
a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

6. Osoba podejmujaca interwencje, niebedaca wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza
dziecko, o zdarzeniu informuje wychowawceg.

7. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w zeszycie
korespondencji z rodzicami, zgloszony bezposrednio rodzicowi oraz dyrektorowi
przedszkola.

Zasady postepowania systemowego wobec dziecka przejawiajacego zachowania
agresywne

1. Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
I rozwigzywania problemoéw dziecka.

2. W przypadku powtarzajacych si¢ przejawoOw agresji i innych zachowan powodujacych
trudnosci wychowawcze nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowe,
w ktorej omawia problem. Informuje ich o dotychczas podjetych dziataniach
ukierunkowanych na korekcje niepozadanych zachowan dziecka oraz o zaplanowanych
dziataniach wychowawczych. Zobowigzuje rodzicow do wspolpracy w realizacji
przedstawionych  czynnosci 1 wskazuje zadania mozliwe do  podjecia
w $rodowisku rodzinnym dziecka. Dzialania te nauczyciel dokumentuje notatka
Z rOZmowy.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do wspomagania rodzicow w pracy wychowawczej
z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych,
wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i ¢wiczen do
realizacji w $§rodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach
wspomagajacych rodzing.

4. Wychowawca dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze podejmuje dziatania
w celu organizacji dla niego oraz ewentualnie takze dla jego rodzicoéw form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. W przypadku, gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za
zgoda rodzicéw badz prawnych opiekunow, wystepuje do Poradni Psychologiczno -
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Pedagogicznej w Chrzanowie z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu.

6. W razie niemozliwosci przezwyci¢zenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej
z braku wspotpracy ze strony rodzicow dziecka lub z innych zaniedban obowigzkoéw
rodzicielskich, dyrektor na umotywowany wniosek wychowawcy rozwaza
poinformowanie o sytuacji sagdu rodzinnego.

Procedura obowiqzuje w przedszkolu od dnia 29.03.2023 r.
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ZALACZNIK NR 9
KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka, grupa/ oddzial.

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
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6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

C) inny rodzaj interwencji.

Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji.

(nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencj¢)

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

je uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow.
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ZALACZNIK NR 10

Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku
dziecka

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
.................................................................................................... (imie i nazwisko dziecka)

przez Przedszkole Samorzadowe nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu, w celu:*
e podejmowania dziatan edukacyjnych przedszkola (nauczania),
e prowadzenia konkurséw, promocji osiggnie¢ iutrwalania pozytywnego wizerunku
przedszkola, w szczegdlnosci poprzez zamieszczanie informacji, zdjec¢ lub filmikéw na
stronie internetowej oraz innych profilach internetowych zarzadzanych przez
przedszkole oraz w mediach (prasa, facebook, serwisy internetowe),
e wydawania wszelkiego rodzaju publikacji przygotowanych przez przedszkole,
o realizacji przez przedszkole innych dziatan oswiatowych, kulturalnych, sportowych czy
tez edukacyjnych.
Wyrazam zgode na udostepnienie przez Przedszkole Samorzadowe nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Libigzu danych osobowych mojego dziecka obejmujgcych w szczegdlnosci
informacje o szczegdlnych osiggnieciach uzyskanych podczas edukacji, konkurséw, miejscowosci,
z ktdrej pochodzi oraz przynaleznosci do danej grupy), a takze prac wykonanych przez niego
podczas uczestnictwa w zajeciach edukacyjno — wychowawczych.

Oswiadczenie moje wazne jest na caty cykl ksztatcenia mojego dziecka
w  Przedszkole Samorzgdowe nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu oraz do momentu
wycofania zgody.

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/EWE (dalej RODO) oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

1. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Samorzgdowe nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu, ul.
Plac Zwyciestwa 2, Libigz 32-590.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Pani Joanna Grabowska, z ktédrg mozna sie skontaktowac
poprzez e — mail: grabowskaodo@gmail.com w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.
3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wydarzenia na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
4. Pani/Pan wyrazg zgode na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku przez Administratora w
celach zwigzanych z promowaniem pozytywnego wizerunku przedszkola.
5. Dane osobowe przechowywane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami do momentu wycofania zgody lub utraty
aktualnosci i przydatnosci zebranych danych.
6. Odbiorcami danych beda:

- podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustug niezbednych do wykonania umowy lub Swiadczenia ustugi,
- organom i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa do otrzymania Pani/Pana danych osobowych;
- wiascicielom portali spotecznos$ciowych na ktérych publikowane s3 dane.
7. Maja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich (dzieci) danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
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jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/Pani, narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych uniemozliwi realizacje celéw do
ktérych dane byty zbierane.

10. Dane osobowe mogg zostac przekazane do panstwa trzeciego w zwigzku z przechowywaniem danych osobowych
na portalach typu Facebook'a oraz YouTube, ktérych serwery moga znajdowac sie poza europejskim obszarem
gospodarczym.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty profilowaniu.

*niepotrzebne skreslic

Czytelny podpis rodzica/opiekuna
prawnego
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ZALACZNIK NR 11

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLANAUCZYCIELI

Przedszkole Samorzadowe nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

TAK

NIE

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowiazujgce w placowce,
w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentami Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowa¢é naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jakie*?

*Dotyczy pytania 6.
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ZALACZNIK NR 12

MONITORING STANDARDOW

ANKIETA DLA RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

Przedszkole Samorzadowe nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

TAK

NIE

1. Czy wiesz Pani/ Pan, na czym polega program
Chronimy dzieci?

2. Czy zna Pani/ Pan standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowiazujace w Przedszkolu
Samorzadowym nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
w Libigzu?

3. Czy zapoznal(a) si¢ Pan/ Pani si¢ z dokumentami
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafi Pani/ Pan rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy wie Pani/ Pan, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo si¢ Pani/ Panu zaobserwowa¢é naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy ma Pani/ Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jakie*?

*Dotyczy pytania 6.
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ZALACZNIK NR 13

OSWIADCZENIE

Ja NIZ€J POAPISANY/A ...ttt e

ZamieszKaly/a ...

(adres zamieszkania)

Legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStym ..........ooiuiiiiiiii e
R L8 200378 T o) 2/

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan.

Oswiadczam

— iz nie bytem/bylam karany/karana za przestepstwo 1 nie toczy si¢ wobec mnie
postepowanie karne lub dyscyplinarne za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajowosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego;

— w przypadku, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK;

— posiadam petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw

publicznych.

(miejscowo$é, data) (wlasnorgczny podpis)
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ZALACZNIK NR 14

Karta interwencji zawierajaca plan pomocy dziecku

Przedszkole Samorzadowe nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Libigzu

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Plan pomocy dziecku — Data Dzialanie
forma wsparcia
5. Opis dzialan podjetych Data Dzialanie

przez zespol interwencyjny
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6. Spotkania z rodzicami i/lub Data Opis spotkania
opiekunami prawnymi dziecka

7. Forma podjetej interwencji 0 wniosek o wglad w sytuacje
(zakresli¢ wlasciwe) dziecka/rodziny,

[0 zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa,

[0 inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

9. Wyniki interwencji: dzialania | Data Dzialanie
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o
wynikach/ dzialania placéwki/
dzialania rodzicow
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